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Коллективный договор:
1. По всему тексту коллективного договора вместо «Администрация» читать «Работодатель» (ст. 25, 56 ТК РФ).
2. Пункт 1.15 читать:

Договор признает исключительное право руководителя учреждения на ведение коллективных переговоров и заключение Коллективного договора, поощрение работников за добросовестный труд, согласованное с профкомом школы, требование от работников исполнения их должностных обязанностей,   соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнение правил охраны труда, привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности, принятие локальных нормативных актов  согласованных с профсоюзным комитетом, планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, приём на работу, продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение занятости, совершенствование оплаты и условий труда   работников, требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении трудового договора.

Пункт 1.19 читать:

Профсоюзный комитет:

      Признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и   обеспечение роста качества труда, как основу развития коллектива, создания хорошего морально-психологического климата. В своей работе осуществляет:

  - консультации с работодателем по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в данном КД;

  -   рассмотрение общих условий труда, правил техники безопасности и гигиены труда;

  -   рассмотрение возможностей профессионального обучения и перспектив продвижения по работе;

  -   рассмотрение общих условий занятости, включая приём на работу, перевод и увольнение;

  -  прохождение процедур, установленных для рассмотрения жалоб;

  -  рассмотрение системы социального обеспечения или социальной помощи;

  - рассмотрение общих положений образовательного учреждения и перспектив его дальнейшего развития;

  -  разъяснение решений администрации школы  и вышестоящих органов, которые могут прямо или косвенно повлиять на положение работников. (Рекомендации МОТ № 94 «О консультациях и сотрудничестве между предприятиями и трудящимися на уровне предприятия» и Рекомендации МОТ № 129 «О связях между администрацией и трудящимися на предприятии»).

Пункт 3.23 читать:

Работодатель обязуется:

- с целью сохранения численности работников и содействия их занятости, временно приостанавливать приём новых работников на вакантные рабочие места;

- проводить переобучение работников;

- в случае возникновения необходимости сокращения штатов работников сообщать об этом в письменной форме выборному профсоюзному органу не позднее 2-х месяцев до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае массового увольнения (от 10% до 100%) – не позднее 3-х месяцев до начала проведения соответствующих мероприятий предусматривать первоочередное увольнение временных и работающих по совместительству  работников (ст. 82 ТК РФ);
- все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизации, сокращением штатов, предварительно согласовать с профсоюзной организацией.
3. Пункт 1.16 читать:

 Коллективный договор признаёт право работника: 
- на заключение, изменение и расторжение  трудового договора в соответствии с требованиями раздела 3 ТК РФ,
- предоставление ему работы в соответствии с условиями трудового договора,

- своевременную, в полном объёме и в установленные сроки выплату заработной платы,

- сокращённую для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов,

- отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 г. №724,
- объединение в профессиональный союз,

- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,

- обязательное медицинское и социальное страхование. 

4. Пункт 1.18 читать:

Работодатель:

      Признаёт профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива (ст. 32 ТК РФ) и утверждает с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.371 ТК РФ)  следующие локальные акты: 

- правила внутреннего трудового распорядка,

- положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ "СОШ 75"

- график отпусков,

- приказ о распределении учебной нагрузки на следующий год,

- приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза (ст. 82 ТК РФ),

- предусматривает различные формы поощрения профсоюзного актива за работу в интересах трудового коллектива.

5. Пункт 1.20 читать:
Стороны совместно:

- осуществляют не реже 2-х раз в год (ст.18 Закона Курганской области от 02.07.2002г. №199 «О регулировании системы социального партнёрства в Курганской области») контроль за ходом выполнения Коллективного  договора, отчитываются перед трудовым коллективом о результатах выполнения и соблюдения Коллективного договора;

- вносят изменения в действующий коллективный договор по взаимному согласию.

Пункт 11.2 читать:

Стороны обязуются осуществлять не реже 2-х раз в год (ст.18 Закона Курганской области от 02.07.2002 г. №199 «О регулировании системы социального партнёрства в Курганской области») контроль над выполнением КД и отчитываются перед трудовым коллективом о результатах выполнения и соблюдения КД.
6. Пункт 3.1 читать:

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 ТК РФ).
7. Пункт 3.7 - 3.8 читать:

3.7. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда; (изменение числа классов-комплектов, изменение количества часов работы по учебному плану, а также изменение образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) с уведомления работника за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

3.8. В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить иную работу, имеющуюся в учреждении, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья (ст.74 ТК РФ). 
8. Пункт 3.15 читать:
Вновь прибывший сотрудник может быть принят с испытательным сроком не более чем на 3 месяца, с указанием этого в трудовом договоре. Испытание при приёме на работу не устанавливается лицам, не достигшим возраста 18 лет, лицам, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по этой специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения (ст. 70 ТК РФ).
9. Пункт 3.16 читать:

Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок, то трудовой договор аннулируется (ст. 61 ТК РФ).

10. Пункт 3.22 читать:
При приеме на педагогическую работу, помимо предъявления установленных законодательством документов (трудовой книжки, паспорта в соответствии с законодательством о паспортах, военного билета для военнообязанных) требует представление документов о педагогическом образовании и о состоянии здоровья, справку о наличии либо отсутствии судимости, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (ст.65 ТК РФ).
11.Пункт 3.23 читать:

Работодатель обязуется:

   - с целью сохранения численности работников и содействия их занятости, временно приостанавливать найм новых работников на вакантные рабочие места;

   - проводить переобучение работников;

   - в случае возникновения необходимости сокращения штатов работников сообщать об этом в письменной форме выборному профсоюзному органу не позднее 2-х месяцев до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае массового увольнения (от 8% и выше от числа работающих, пункт 4.3. Регионального отраслевого Соглашения работников народного образования на 2012-2014 годы) – не позднее 3-х месяцев до начала проведения соответствующих мероприятий, предусматривать первоочередное увольнение временных, и работающих по совместительству  работников, (ст. 82 ТК РФ);     

    - все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизации, сокращением штатов, предварительно согласовать с профсоюзной организацией;
12. Пункт 4.15 читать:
Создает условия работникам учреждения обеспечивающих не реже одного раза в 5 лет пройти переподготовку за счёт средств учреждения. Возможна также переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счёт учреждения. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется полностью место работы, должность, учебная нагрузка,  получаемая заработная плата.

13. Пункт 4.18 читать:

Гарантирует работникам, совмещающим работу с первичным обучением в образовательном учреждении высшего профессионального образования, дополнительный отпуск с сохранением  средней заработной платы, в соответствии со ст. 173 ТК РФ.

14. Пункт 4.19 читать:

Гарантирует работникам, направленным на повышение квалификации в соответствии с графиком, сохранение средней заработной платы (ст.187 ТК РФ).
15.Пункт 5.11. читать:
Устанавливает доплаты сотрудникам за неблагоприятные и вредные условия труда по согласованию с профсоюзным комитетом (по результатам аттестации рабочих мест) (Приказ Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990г. № 579);
16. Пункт 5.13. читать:

Устанавливает доплату сотрудникам, обучающим обучающихся на дому. (Письмо Министерства народного образования РФ от 14.11.1987 года № 17-253-6 «об индивидуальном обучении больных детей на дому»).
17. Пункт 5.15 читать:

Время простоя  по вине работодателя оплачивается  в размере не менее двух третей средней  заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ)

18. Пункт 5.16 читать:

Оплата работы в ночное время устанавливается в соответствии со ст. 154 ТК РФ, работа в праздничные и выходные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа во внерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
19. Пункт 6.4. читать:

Ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником. Нормальная продолжительность рабочего времени  для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для педагогических работников – 36 часов.

20. Пункт 6.5.  читать:
Педагогическим работникам 
- сохраняется принцип преемственности преподавания в классах (группах); 
- не допускается уменьшение учебной нагрузки педагогов, установленной при тарификации, в течение всего учебного года, за исключением производственной необходимости и с письменного согласия работника; 

- учебная нагрузка меньше 18 часов или больше 36 часов предоставляется педагогическим работникам лишь с их письменного согласия; 

- сокращенная продолжительность рабочего времени 35 часов в неделю, установлена для работников от 16 до 18 лет, работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. Для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы - 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); 

- работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, имеющего ребенка в возрасте до 18 лет), также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

- перерывы для кормления работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, предоставляются не реже, чем каждые 3 часа непрерывной работы, продолжительностью не менее 30 минут каждый, которые в суммированном виде могут быть перенесены как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим ее (его) сокращением. Эти перерывы включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка (ст. 258 ТК РФ); 

- накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст.95 ТК РФ); 

- при сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени и в соответствии с графиком сменности. График сменности работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом. График сменности, как правило, является приложением к КД. График сменности доводится до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие (ст.103 ТК РФ); 

- в каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах установленного им рабочего времени с письменного согласия работника (ст.60, ст.60.2. ТК РФ); 

- часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению; 

- время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения; 

- время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства педагогических работников по учреждению, график сменности работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

21. Пункт 6.12 читать:

Продолжительность отпуска: 
· педработников - 56 календарных дней;

· педагога-психолога – 56 календарных дней;

· социального педагога - 56 календарных дней;

· педагога-организатора  -56 календарных дней;

· зав. библиотекой и библиотекаря – 28 календарных дней;

· зам. директора по АХР – 28 календарных дней;

· учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 28 календарных дней.

Постановление Правительства РФ от 1.10.2002г. № 724 "Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников 
других учреждений, предприятий и организаций (ст. 115 ТК РФ).
22-23. Пункт 6.13. читать:
Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день к очередному отпуску следующим работникам: 

- заместителю директора по АХР - 12 календарных дней; 

- секретарю - 12 календарных дней (ст. 119 ТК РФ) 

библиотечным работникам за выслугу лет: 
- от 2 до 5 лет - 6 календарных дней; 

- от 5 до 10 лет – 12 календарных дней; 

- свыше 10 лет - 18 календарных дней. 

(Основание: Закон "О библиотечном деле в Курганской области" от 26.12.97 ст.25.5). 
24. Пункт 6.16. читать:

Отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата отпускных либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ). Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлён или перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника  в случае  временной нетрудоспособности работника, подтвержденной медицинскими документами (ст. 124 ТК РФ)

25-26. Пункт 10.4. читать:

Работодатель с учётом мнения профкомом (ст.371 ТК РФ) рассматривает 
следующие вопросы: 

- разработка локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемые работодателем (ст.8 ТК РФ); 

- регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений в договорном порядке (ст.9 ТК РФ); 

- законы, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права и нормы международного права (ст.10 ТК РФ); 

- изменение определённые сторонами  трудового договора (ст.74 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и праздничные дни; исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- порядок, сроки и место выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ); 

- стимулирующие выплаты (ст.144 ТК РФ); 

- оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ); 
- оплата труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- введение, замена и пересмотр норм т руда (ст. 162 ТК РФ); 

- гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращению численности или штата работников организации (ст.180 ТКРФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров (ст.196 ТК РФ); 

- обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда (ст.212 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

27. Пункт 10.8. читать:
Председатель профкома, его заместители, члены горкома, не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты увольнению при сокращении численности или штата работников организации, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание без согласования с вышестоящим выборным профсоюзным органом. Такой же порядок увольнения применяется к председателю профкома, его заместителям, членам горкома в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

28. Пункт 11.1. читать:

Коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания 
сторонами. Договор оформляется в 3-х экземплярах (для работодателя, профкома и Главного управления по труду и занятости населения Курганской области). 

Директор школы                ______________          Е.Л.Кузнецова

Председатель Профкома   ______________          А.Л.Пашков

Изменения в Правилах внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного учреждения города Кургана

«Средняя общеобразовательная школа №75»

	От работодателя

Директор
МБОУ «СОШ №75»
____________ Е.Л.Кузнецова


	От трудового коллектива
Председатель первичной

профсоюзной организации

МБОУ «СОШ №75»
______________ А.Л.Пашков




Правила внутреннего трудового распорядка:

Коллективный договор:

1. По всему тексту Правил внутреннего трудового распорядка вместо «Администрация» читать «Работодатель» (ст. 25, 56 ТК РФ).

1.Пункт 2.1. читать:

При приеме на работу работодатель обязан до подписания трудового договора:

· ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и должностной инструкцией;

· ознакомить его с ПВТР, проинструктировать по ТБ;

· с коллективным договором под роспись (ст.68 ТК РФ).

2. Пункт 2.2. читать:
Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).
3. Пункт 2.4. читать:
При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего:

· трудовую книжку;

· паспорт;

· заявление о приеме на работу;

· страховое пенсионное свидетельство;

· документ об образовании;

· справку о флюорографическом исследовании;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (ст.65 ТК РФ);
· справку о наличии либо отсутствии судимости. 

4. Пункт 2.6. читать:
При приёме работника «до подписания трудового договора» или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его под роспись со следующими документами: 

а) уставом учреждения; 

б) коллективным договором; 

в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) должностными требованиями (инструкциями); 

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

        Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

5. Пункт 2.11. читать:
В связи с изменениями в организации работы школы (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации  изменение определённых сторонами условий трудового договора (ст.74 ТК РФ): системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объёма учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других определённых сторонами условий трудового договора. 

          Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по СТ. 77 П. 7 ТК РФ. 

6. Пункт 2.12.читать:
Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

Также с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации»
(п. 3 ст. 81 ТК РФ), и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п.5 ТК РФ) 

Увольнение по этим основаниям происходит с учётом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

7. Пункт 5.10. читать:
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; - работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
8. Пункт 6.7. читать:
Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение о стимулирующих выплатах.
9. Пункт 7.6. читать:
Время осенних, зимних и весенних каникул, а так же время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могу привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

           В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени с письменного согласия работника (ст.60, 60.2 ТК РФ). 

Директор школы                ______________          Е.Л.Кузнецова

Председатель Профкома   ______________          А.Л.Пашков

