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[Tnan MeponpusiTaii
10 IPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYILIUK
na 2017-2018 yueOHbIii rog.

Llens:  (OpMHpOBaHWE HETEPMMMOrO OTHOIIEHWS K KOPPYIIWMH, Pa3BUTHE aHTUKOPPYNUHMOHHOIO
MUPOBO33pEHHs y YYAaCTHHKOB 06Pa3oBaTeNbHOTO Mpolecca, ODeCIedeHne 3allMTbl NPaB M 3aKOHHBIX
HHTEPECOB TPAK/IaH OT HETATHBHEIX IPOLECCOB U SABIEHNI, CBA3aHHBIX C KOppYMIUeli, yKpenienue 10Bepus
IpaykIaH OT HETaTHBHBIX TPOIECCOB H ABIEHUH ,CBA3AHHBIX C KOPPYIIHEH, yKpErleHie J10Bepust rpaxk/aH K
JIeATEBHOCTH aAMUHHUCTPAIMH IIKOJIBL.

Bamaun:

1.IpenynpexaeHne KOPPYNLMOHHBIX —[PaBOHAPYIICHNH MHHAMHU3AUMA ¥ (unm) JMKBHJALESA  UX
NOCIeJCTBUI, CO3/[aHWe YCIOBHil, 3aTPyJHSIOMMX BO3MOXKHOCTE KOPPYIIMOHHOIO MOBEACHUS 1
obecneYnBaroNMX CHIDKEHNE YPOBHS KOPPYILHUH.

2 Ilpeaynpes/eHne KOpPYMIHOHHBIX TPaBOHApYIIEeHHHH, - ONTHMU3ALMA U KOHKpETH3ALHsL TOJTHOMOYMIA
JIOJDKHOCTHBIX JTHIL;

3.VCTaHOBJeHHe B3AUMOJENMCTBUS C TP@KJAHAMM U HHCTHTYTAMH TPKIAHCKOro OOWeCTBA B WX
peau3alyi aHTHKOPPYIIHOHHOH MONTUTHKIL,

4. PopMUpOBaHNEe AHTHKOPPYIILIEOHHOTO CO3HAHHS Y4ACTHUKOB 00Pa3s0BATENBHOTO Mporecca;
5.06eceueHI e HeOTBPATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIIEHHE KOPPYIUMOHHBIX IIPABOHAPYeHHH;
6.TTosbumenne >GGEKTHBHOCTH  YNpaBJEHUs, Ka4ecTBa M JOCTYNHOCTH  IPEJOCTABIIACMBIX IIKOJIOH
00pasoBaTeNbHBIX YCIIYT;

7.CopelicTBre pealn3alu pas rpakian Ha A0CTYM K NHPOPMALHH O ASSATEIbHOCTH LIKOJIBL.

Ne HanMeHOBaHHE MEPOTIPUATHS OTBETCTBEHHBIE Cpox
n/n UCTIONHEHUS!
i HopmaTuBHOe ofecnedenne NPOTHBOACHCTBHS KOPPYNIUH.
Oprasu3anHoHHbIE MEPONIPUSITHS.

1.1 |Pa3paboTka n yTBepIKAeHHE ITaHa paboThI N0 JlupexTop, Asryct
npoTuBoAelicTBIIO Koppymimu B MBOY r. Kyprana 3aM aupekTopa mo BP
«COMLI Ne 75».

1.2 |DxcneprTH3a AeHCTBYIOMIX JTOKATbHBIX HOPMATHBHBIX JlupexTop B Teuenue roga
aKTOB yupeskIeHNs Ha HAIMdie KOPPYNIHOHHON
COCTaBJISAIOLIEH.

1.3 |AHamm3 H yTOYHEHNEe TOJDKHOCTHEIX 00s13aHHOCTel 3amecTuTeNnn QUPEKTOpa CeHT0pb
paBOTHHIKOB, HCIIONHEHIE KOTOPHIX B HaubobIIel Mepe no YBP u BP
MOJBEPIKEHO PHICKY KOPPYIIMOHHBIX MPOSIBICHIA.

1.4. |Yaactue B coBemanusx (00y4arOIHX MEPONPUATHSX) IO Jlnpektop B coOTBETCTBUK
BOIPOCAM OPraHM3alii padoTE M0 NIPOTUBOACHCTBUIO C IUIAHOM PabOTHI
KOPPYTIIHH. JACI

1.5 |PaccMoTpeRHMe BOIPOCOB 3aKOHOJATENECTBA 10 G0pBde ¢ JlupeKTop, 3aMecTHTENb OkTs16pB

KoppyIuueil Ha COBEIaHusIX NP THPEKTOPE. nmpexTopa 1o BP





	2.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами.

	2.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия с ОП УМВД России по городу Кургану.
	Директор
	В течение года

	  2.2.
	Разработка и реализация плана совместных мероприятий 
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог
	В течение года

	   3.
	Организация взаимодействия с родителями (законными представителями)

 и общественностью.

	  3.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы.
	Директор, заместители директора по ВР, УВР

	По мере поступления обращений

	  3.2
	Размещение на официальном сайте учреждения  отчёта о результатах самообследования.
	Директор

	Август

	3.3
	Размещение  на официальном сайте школы информации  «Противодействие коррупции».
	Учитель информатики
	В течение года

	3.4
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме: «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг».
	Заместители  директора по УВР 
	Март

	3.5
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения.
	Директор, заместители директора по ВР, УВР


	По мере поступления обращений

	3.6
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан.
	Директор
	В течение года

	3.7
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы.
	Директор
	По мере поступления обращений

	 3.8
	Родительские собрания по теме: «Формирование антикоррупционного мировоззрения в современном обществе».
	Зам директора по ВР, классные руководители
	Январь

	3.9
	Общешкольное родительское собрание по теме: «Противодействие коррупции».
	Зам директора по ВР
	Сентябрь

	   4.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников, обучающихся, родителей (законных представителей).

	 4.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Директор
	В течение года

	 4.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства по борьбе с коррупцией на совещаниях                               при директоре.
	Директор

	В течение года

	 4.3
	Проведение классных часов, круглых столов  по формированию у обучающихся   антикоррупционных установок.
	Классные руководители, социальный педагог, учителя истории, инспектор ПДН.
	В течение года

	4.4
	Размещение на информационных стендах, сайте школы контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения.
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог
	В течение года

	   5.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции.

	 5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
	Директор

заместитель директора по АХР
экономист
	В течение года

	 5.2
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	Директор

заместитель директора по АХР

экономист
	В течение года

	  5.3
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем (полном) общем образовании.
	Директор


	Июнь, июль

	   6.
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ОУ

	  6.1
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из ОУ.
	Директор


	В течение года

	  6.2
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации;

- организация информирования участников ГИА и ЕГЭ и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА и ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА и ЕГЭ 
с полученными ими результатами;

- аттестация педагогов школы;

-мониторинговые исследования в сфере образования;

-развитие института общественного наблюдения.
	Директор, заместители директора по УВР, ВР

	В течение года

	6.3
	Организация работы по набору  в первый класс.
	Директор
	В течение года

	6.4
	Работа школы по вопросам о противодействии коррупции при организации работы по охране труда.
	Директор, инженер по охране труда и ТБ
	В течение года


